OKONOMI 2025, MINIMUMSNORMERING / PERSONALESAMMENS ATNING

Gardbernehaven Gustavsminde

PERSONALESAMMENSATNING

KOMMUNENS SERVICENIVEAU
PERSONALESAMMENSZATNING
UDDANNEDE ctr. U-UDDANNEDE
Bernetal Antal Bern Enheder pr. barn Antal enheder
Bornehave 63,75 1,00 63,75
'Vuggestue 25,81 2,00 51,63
I ALT 89,56 115,38
PERSONALEFORDELING
JFR. BUDGET
UDDANNEDE U-UDDANNEDE
Personalefordeling 64,57% 35,43%
INSTITUTIONEN OPFYLDER KOMMUNES KRAV TIL PERSONALESAMMENSATNING
MINIMUMSNORMERING
MINIMUMSNORMERING, OPSUMMERING
KRAYV TIL PERSONALE GENNEMSNITLIGT
Antal bern Antal medarbejdere
pr. medarbejder TALT
Bornehave 10,63
‘Vuggestue 8,60
IALT 19,23
MINIMUMSNORMERING, FAKTISK NORMERING JFR. BUDGET
[Uddannet personale 11,64
[U-uddannet personale 6,03
Barselsvikarer 0,00
|Kokken, andel padagogisk Antal maneders ansattelse . Antal timer ugentligt 0,00
Rengering, andel padagogisk Antal maneders ansattelse . Antal timer ugentligt 0,00
Gardmand, andel padagogisk Antal méneders anszttelse . Antal timer ugentligt 0,00
Ovrige, andel pedagogisk Antal méaneders anszttelse . Antal timer ugentligt 0,00
Vikarbudget 1,24
[ Vikarbureau 0,00
18,90
MINIMUMSNORMERING, MANGLENDE STILLINGER I GENNEMSNIT OVER ARET STILLNGER PR. AR 0,32
MINDREFORBRUGET I STILLINGER, SVARER TIL AT DER RESTEN AF ARET SKAL ANSATTES TIMER PR. UGE 0,00
MINIMUMSNORMERING PR. ENHED ENHEDER PR. FULDSTIDSSTILLING 6,10

Minimumsnormering, vaegtet fordeling i forhold til indtaegt

Mimimumsnormering

beregnet Vagtet indtaegt Krav Vzagtet normering
Bornehave 6.855.165 0,59 6,00 5,68
Vuggestue 4.684.873 0,41 3,00 3,36

IMINIMUMSNORMERING, VAEGTNING PERSONALE

Lederlon 85%
Pad.studerende 43%
PAU-elever 24%

INSTITUTIONEN OPFYLDER IKKE MINIMUMSNORMERINGSKRAVET



